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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Emprendedor en Elaboracién de Productos de
Aseo de uso Doméstico e Higiene Personal

Caodigo del Programa de Formacién: 22110016

Nombre del Proyecto: Unidades Rurales para la Elaboraciéon de Productos de Aseo y Limpieza
de uso Doméstico e Higiene Personal

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar la produccion y comercializacion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las caracteristicas de un

emprendedor asociado a las actividades de la Unidad Productiva.

Duracion de la Guia: 8 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, continuando con este maravilloso mundo de aprendizaje que el SENA 'y
el programa Sena Emprende Rural (SER) ofrece, en esta guia de aprendizaje denominada
Guia Al: Modelo Emprendedor 2 del programa de formacién Emprendedor, Elaboracion de
Productos de Aseo y Limpieza de uso Doméstico e Higiene Personal, se desarrollan conceptos
relacionados con una herramienta imprescindible para analizar y crear nuestro modelo de
negocios de forma simplificada, la cual permitira tener una vision general de nuestra unidad
productiva, mediante los principales aspectos que involucran al negocio el cual gira entorno
a la propuesta de valor que busca satisfacer las necesidades de los clientes de manera
eficiente, el modelo Emprendedor se utiliza para plasmar y validar nuestra idea de negocio,
este modelo fue creado y disefiado en el 2.011 por Alexander Osterwalder en compaiiia de
Yves Pigneur, en su libro “Generacion de modelos de negocio”, se basa en encontrar y
fomentar nuevas formas de crear, entregar y captar valor para el cliente mediante el
aprendizaje validado, esta conformado por 9 bloques que permiten definir las caracteristicas
de la empresa o unidad productiva que quieres crear. En esta guia de aprendizaje se
desarrollara las tematicas del modelo Emprendedor relacionadas con los Ultimos cinco
blogues, los cuales son Recursos Claves, Actividades Claves, Socios Claves, Estructura de
Costos y Fuentes de Ingresos, en aras de determinar factores claves e imprescindibles a
definir en consolidar el modelo de negocios de nuestra unidad productiva.

iBienvenido y muchos éxitos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es):

Con el fin de desarrollar las diferentes actividades propuestas para el desarrollo de la
presente guia, primero lea completamente el Material de Formacion E1, posteriormente
desarrolle el
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Taller E1 que comprende las siguientes actividades:

v Actividades de Reflexion inicial:

Es necesario analizar a cerca de la importancia que tiene este resultado de aprendizaje
dentro de su programa de formacioén, por tal razon, realizaremos las siguientes actividades
realice a manera individual un escrito en su cuaderno en el que realce la relacién que usted
encuentra en la asociatividad, la importancia que ve, las expectativas de conocimiento que
tiene y experiencias asociadas en la unidad productiva que esta cursando.

Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Para su proceso de formacion Procesos de elaboracion de productos de Unidades
Rurales para la Elaboracion de Productos de Aseo y Limpieza de uso Domeéstico e Higiene
Personal. Es importante y dada la situacion que se presenta, debemos trabajar en forma
individual, para protegernos de cualquier situacion, para este proceso se requiere que el
aprendiz:

1. Defina a nivel personal que es el emprendimiento?
2. Para qué sirve el emprendimiento?
3. Como beneficiaria el emprendimiento a su vida?

e planeacion - Ambiente Requerido
e Un lugar adecuado, con poco ruido, un computador

e planeacidn - Materiales:

Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion):

Para realizar esta seccion de la actividad de aprendizaje, se determina los recursos claves,
actividades claves y socios claves que se tendran en cuenta en la Unidad Productiva. Tener en
cuenta el Material de Formacion E1: Modelo Emprendedor y el video denominado E1: Modelo
que es un Emprendedor, que podra encontrar en YouTube en el enlace:
https/Amvwv.youtube.comivatch?v=fC-evLybNhs

Actividades de transferencia de conocimiento:

Para realizar esta actividad de aprendizaje, continua con el Taller E1 seccion
transferencia del conocimiento, con el fin de aplicar los conceptos aprendidos se
elabora el Modelo del emprendedor describiendo cada uno de los elementos los cuales
podria implementar en la Unidad Productiva.

e Ambiente Requerido: sal6n adecuado con mesa, sillas, iluminacion, acceso a internet.
e Materiales: cartulina, marcadores de colores, lapiz, lapicero, regla, documentos guia de
aprendizaje, material de formacién, taller, video.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento
Analizan — y desarrollan a treves de las
respuetas los cuestionario de las
actividad de reflexiéon y de
contextualizacion — en la primera fase

Evidencias de Desempefio
. (Apropiacién). Desarrolla ejercicios para
fomentar la creatividad

Evidencias de Producto:
Taller

Desarrollo de la Idea de Negocio

Informe de Aplicacion de la idea de
negocio

Video

Identifican las nociones
relacionadas con actitudes,
habilidades y conocimientos
para desarrollar procesos de
emprendimiento, apliacando , |
solidaridad, la asociatividad y la
empresarialidad, en su fase
inicial, trabajo en equipo,

Identificar la realidad econémica
y laboral de su sector

Describe la estructura del
proyecto, identificando
caracteristicas y
especificaciones de acuerdo
con la tipologia del proyecto

Define el proble o necesidad a
resolver, de acuerdo a la
situacion del entorno

Elabora comparativo entre
emprendimiento y
emprendedor, identificando
caracteristicas y cualidades

Idenifica ideas de negocio con
base en la realidad econémica y
laboral del sector

Técnica de evaluacion:

Formulacién de preguntas

Instrumento de Evaluacion:
Cuestionario

Técnica: Observacion
directa

Instrumento: Lista de
Chequeo

Técnica: Observacion
directa

Instrumento: Lista de
Chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Quées liderazgo?

El liderazgo es toda capacidad que un individuo pueda tener para influir en un colectivo de personas,
haciendo que este colectivo trabaje con entusiasmo en el logro de objetivos comunes. se entiende
como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar
a un grupo o equipo.

e Qué es autogestion?

Se refiere al uso de cualquier método, habilidad y estrategia a través a de las cuales los individuos
puedan dirigir eficazmente sus propias actividades hacia el logro de sus objetivos. Incluye el
establecimiento de metas, planificacidn, programacion, seguimiento de tareas. También se conoce a
la autogestion como proceso ejecutivo (en el contexto de un proceso de ejecucién). La autogestion
pretende el empoderamiento de los participes de una actividad u organizacion.

e Qué es participacion?
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es una forma de inversién, mediante la que se participa en los beneficios de una empresa, aunque no
se posean acciones, es decir, no se participa en el capital. Véase también obligaciones. También se
denomina participacion al porcentaje del capital total de una empresa que posee un inversor (en este
caso si se refiere a acciones). si es una participacion mayoritaria o incluso siendo minoritaria alcanza
una denominada participacién de control, se accede al control de la compafiia participada. el
mecanismo de participaciones cruzadas entre un grupo de empresas puede ser muy sofisticado

Qué es emprendimiento?

Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza. es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante
un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que
beneficia a la empresa, la economia y la sociedad
Mercado: Espacio en el cual confluyen las fuerzas de la demanda y la oferta para intercambiar, vender,

comprar bienes y servicios a un precio determinado.

Producto: En mercadotecnia, es una opcién elegible, viable y repetible que la oferta pone a disposicién
de la demanda, para satisfacer una necesidad o atender un deseo a través de su uso 0 consumo.
Riesgo: Es un aspecto que esta presente en la toma de decisiones, puesto que acertar o errar, ganar
o perder, son posibilidades abiertas.

Lider: El lider es un estratega, emprendedor, motivador y facilitador, teniendo siempre en vistas los
objetivos propuestos. Debe tener capacidad de mando y de conduccion de grupos, empatia, y facilidad
de comunicacion y dialogo.

Oferta: En economia, se define la oferta como aquella propiedad dispuesta para ser enajenada a
cambio de un precio. Cuando las condiciones de mercado vienen caracterizadas

¢Qué son las entidades de economia solidaria? , Son organizaciones sin animo de lucro, que se
constituyen para realizar actividades que se caracterizan por la cooperacién, ayuda mutua, solidaria y
autogestion de sus asociados, desarrollando actividades democraticas y humanisticas de beneficio
particular y general

¢, Qué es una cooperativa?, Es la empresa asociativa en la cual los trabajadores o los usuarios, son
simultdneamente los aportantes y los gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o
distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados
y de la comunidad en general, con fines de interés social y sin animo de lucro.

¢, Cudles son los 6rganos de administracion de la cooperativa? , La administracion de las
cooperativas estara a cargo de, Asamblea General. El Consejo de Administracion. El Gerente. Es el
representante legal de la cooperativa.

¢ Como se constituye una entidad de economia solidaria?, La ESAL, se puede constituir mediante

acta de constitucion, por documento privado o si se realizan aportes a su patrimonio en bienes
inmuebles por escritura publica.
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Qué es la asociatividad o proceso asociativo?, Es la capacidad que tenemos las personas
deasociarnos para resolver problemas y satisfacer necesidades.

Que es la cultura de la asociatividad?, Cultura es un conjunto de rasgos compartidos por un grupo
social que nos permiten construir identidad. Es una forma de pensar, sentir y actuar que nos caracteriza
como un colectivo.

Que es la empresa ?, La empresa es una unidad econémica compuesta por una o varias personas,
con un organismo productivo que suministra u ofrece bienes y servicios para el mercadeo

Cuales son los factores de produccion? Capital , Tiera, Trabajo — Administracion

Cual es Finalidad de las empresas ?, Todas las actividades que se realizan en una empresa tienen
un fin especifico, Obtener un rendimiento econdmico llamado utilidad o ganancia, Los duefos invierten
dinero en la empresa para recibir una utilidad por su inversién

Que es la administracion?, La Administracion consiste en una serie de actos relacionados entre si y
gue hay que realizar para llevar a una empresa a obtener sus maximas ganancias,

Cuales son las Funciones basicas de la administracion?, Las funciones basicas de la
administracién son 1. Planeacidn. 2. Organizacion. 3. Direccién. 4. Coordinacion. 5. Control.
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